Regulamin studenckich praktyk ogélnych i zawodowych
w Instytucie Psychologii Stosowanej UJ

Ustanowiony na podstawie art. 75 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6ézn. zm.) w zw. z § 3. ust. 1 pkt. 8
rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. 22023 r. poz.
2787 z pdzn. zm.) oraz w zw. z § 4 ust. 4 w zw. z § 7 Regulaminu studiéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich (przyjetego uchwala
nr 25/IV/2019 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 24 kwietnia 2019 r. z p6zn.zm.)

Organ wydajacy: Dyrekcja Instytutu Psychologii Stosowanej UJ po akceptacji Instytutowego
Zespotu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Uczenia sig.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zrealizowanie catosci praktyk, przewidzianych dla danego cyklu uczenia si¢ w programie
studiow, jest warunkiem koniecznym, umozliwiajgcym - po spetnieniu pozostatych wymogoéw
- przystapienie do egzaminu dyplomowego i obrony pracy dyplomowe;.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Studenckie praktyki ogdlne i zawodowe, nazywane dalej praktykami, stanowig integralng
czg$¢ programu studidow oraz procesu uczenia si¢. Praktyki ogolne organizowane przez
Uczelnie maja charakter bezptatny i odbywaja si¢ w instytucjach pozytku publicznego
1 wsparcia spolecznego. Program studiow przewiduje realizacj¢ praktyk ogolnych na II, 11 1 IV
roku studiow. Praktyki zawodowe organizowane przez Uczelni¢ majg charakter bezplatny
1 odbywajg si¢ w instytucjach zatrudniajacych psychologdéw. Praktyki zawodowe odbywajg si¢
pod opieka psychologa i majace na celu zapoznanie z praktyczng realizacja roli zawodowe;.
Program studiow przewiduje realizacj¢ praktyk zawodowych na roku IV 1 V roku studiéw.

§2. Osoby studiujgce maja obowigzek odbycia i1 zaliczenia wszystkich praktyk ogdlnych
i zawodowych przewidzianych w programie studiow.

§3. Na wniosek Osoby studiujgcej Dziekan, po zasiggnigciu opinii Koordynatora ds. praktyk
zawodowych, moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie w poczet praktyki czynnosci wykonywane
przez nig, w szczegolnoSci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli posiada
udokumentowane do§wiadczenie odpowiadajace celom i efektom praktyki zgodnie z § 7 ust. 1
Regulaminu studiow. Osoba studiujaca, ktéra zamierza zlozy¢ wniosek o zaliczenie w poczet
praktyki czynnosci wykonywanych przez nig, w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu
lub wolontariatu, powinna przed zlozeniem wniosku omoéwi¢ specyfike i1 charakter
wykonywanych czynno$ci z Koordynatorem praktyk, aby oceni¢ zbiezno$¢ z oczekiwanymi
efektami uczenia si¢, przewidzianymi dla praktyk.

§4. Z tytulu odbywania praktyki Osobie studiujgcej nie przystuguje wynagrodzenie od
Uniwersytetu, Instytutu ani Placowki, w ktorej odbywa praktyke. Powyzsza uwaga nie wytacza
swiadczen wynikajacych z przepisow odrebnych, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub chordb zawodowych powstatych
w szczegllnych okolicznosciach, ani odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej na zasadach
og6lnych.



§5. Osoby studiujgce we wilasnym zakresie zawieraja umowe ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow na okres trwania praktyki. Ubezpieczenie jest dobrowolne, chyba
ze Placowka, w ktorej realizowana jest praktyka, wymaga jego zawarcia — w takim przypadku
Koordynator praktyk wydaje skierowanie na praktyke po przedtozeniu polisy. W razie wymogu
Placéwki obowigzek dotyczy takze ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w zyciu
prywatnym. O wypadku majacym, miejsce podczas odbywania praktyk Osoba studiujaca lub
Opiekun praktyki niezwtocznie zawiadamia Koordynatora praktyk oraz Dziekanat WZiKS U]J.
Osoba studiujgca ponosi we wlasnym zakresie koszty zwigzane z odbywaniem praktyki, w tym
np. koszty dojazdu, zakwaterowania.

Rozdzial 11
Cele praktyk

§6. Celem praktyk ogolnych jest rozwijanie empatii, wrazliwo$ci na problemy indywidualne
1 spoteczne oraz postaw prospotecznych.

Celem praktyk zawodowych jest uczenie si¢ dzigki gromadzeniu przez Osoby studiujgce
doswiadczen zawodowych i wiedzy teoretycznej dotyczacej zasad, organizacji i sposobow
funkcjonowania instytucji, organizacji, zakladéw 1 innych jednostek organizacyjnych,
w ktorych odbywaja sie praktyki, prowadzone pod kierunkiem psychologa. W wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach moze to by¢ specjalista reprezentujacy dyscypling pokrewng lub
dyscypling zbiezng z kierunkiem planowanego po studiach rozwoju zawodowego Osoby
studiujacej. Obowigzuje zatwierdzenie miejsca praktyki i proponowanego Opiekuna praktyki
w placoéwce przez Koordynatora praktyk.

§7. Studenckie praktyki zawodowe stuza w szczegdlnosci:

a) uzyskaniu przez Osobg studiujaca do§wiadczenia w zakresie zadan, funkcji i warsztatu pracy
psychologa w instytucji, ktéra prowadzi praktyki;

b) poznaniu podstaw prawnych funkcjonowania placowki, a zwtaszcza tych przepisow, ktore
dotycza pracy psychologa;

c) stosownie do mozliwosci organizacyjnych placéwki zebraniu materiatu do pracy
dyplomowej;

d) wsparcia dla procesu krystalizacji tozsamosci zawodowej i planowania dalszego rozwoju
zawodowego przyszitego psychologa;

e) realizacji efektow uczenia si¢ w zakresie:

o wiedzy (zna i rozumie praktyczne zagadnienia zwigzane z pracg psychologa w réznych
placowkach; posiada wiedz¢ szczegdlowa wraz z metodami pomiaru w wybranej
dziedzinie)

o umiej¢tnosci (potrafi planowaé proces diagnostyczny i projektowaé oddziatywania
psychologiczne w wybranym obszarze dziatalnos$ci psychologa)

o kompetencji spolecznych (jest gotow/gotowa do etycznego postgpowania w procesie
diagnostycznym 1 w trakcie oddziatywan psychologicznych oraz do ciggltego rozwoju
zawodowego 1 osobistego)

§8. IPS UJ w kazdym roku na swojej stronie internetowej przedstawia wykaz placowek,
z ktorymi ma zawarte umowy dotyczace odbywania praktyk. Osoby studiujagce moga
zaproponowa¢ inng placowke, z ktora wczesniej uzgodnity warunki odbywania praktyki.



Koordynator praktyk akceptuje lub odrzuca wskazane przez Osobe studiujacg miejsce praktyk,
biorgc pod uwage mozliwos¢ realizacji efektow uczenia si¢ we wskazanej placowce.

§9. Jezeli placowka zada zawarcia umowy o organizacj¢ praktyki, zawiera ja w imieniu
Uniwersytetu Dyrektor IPS UJ jako osoba upowazniona przez Rektora. Tre$¢ umowy uzgadnia
Dyrektor IPS UJ i Koordynator praktyk. Umowa powinna by¢ zawarta z wykorzystaniem
wzoru umieszczonego na stronie internetowej ZRP UJ, a w przypadku szpitali wedlug wzoru,
ktérym dysponuje IPS. Uniwersytet Jagiellonski nie ma obowigzku zawierania umow
z placéwkami proponowanymi przez Osoby studiujace, jezeli warunki proponowanej umowy
nie bedg akceptowalne dla UJ lub proponowany termin odbycia praktyki nie pozwoli na
przeprowadzenie prawidtowego procesu negocjowania warunkéw umowy.

Rozdzial 111
Miejsce i czas trwania praktyk

§10. Miejscem odbywania praktyk ogélnych dla Oséb studiujacych na kierunku psychologia,
moga by¢ dowolne instytucje, w ktorych Osoba studiujgca moze rozwijac relacje pomagania
(jak fundacje, NGO-sy, stowarzyszenia i inne instytucje stworzone po to, aby pomaga¢ innym
1 rozwigzywac problemy spoteczne). W wyjatkowych przypadkach moga to by¢ instytucje,
gdzie potrzebna jest wiedza psychologiczna, ale osobg nadzorujaca nie zawsze jest psycholog
(jak w obszarach reklamy, HR 1 innych).

§11. Praktyki studenckie moga by¢ realizowane w kraju, w szczegdlnych za$ sytuacjach
podyktowanych organizacja studidéw rowniez za granica.

§12. W ramach praktyki mozliwe jest podejmowanie réznych form dzialalnosci na rzecz
Uczelni pod warunkiem, iz dotyczy to jednostek zewnetrznych wobec Instytutu,
w szczegllnosci  za$: dzialalno$ci Samorzadu Studenckiego, dziatalnosci organizacji
studenckich, dzialalnosci kot naukowych, wspdlorganizowaniu konferencji naukowych,
dziatalnosci promocyjnej, pracy badawczej, jezeli spetniaja one cele danej praktyki i pozwalaja
na zrealizowanie efektow uczenia sig.

§13. Laczny wymiar i czas realizacji praktyk jest zawarty w sylabusach dla danego cyklu
uczenia sig.

§14. Osoby studiujace mogg realizowac praktyki w trakcie trwania roku akademickiego lub
w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Praktyka przypisana do danego roku studiow
musi by¢ zrealizowana do konca tego roku akademickiego.

Rozdzial IV
Organizacja, nadzor i zaliczenie

§15. Bezposredni nadzoér organizacyjny i merytoryczny nad przebiegiem praktyk sprawuje
Koordynator ds. praktyk. Koordynatoréw praktyk na poszczegdlnych latach studiow powotuje
Dziekan na wniosek Dyrekcji IPS po konsultacji z Samorzadem studentow Instytutu
Psychologii Stosowane;.



§16. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

a) udzielanie wsparcia informacyjnego w procesie wyboru miejsca praktyk 1 jego
zatwierdzenie

b) nadzoér nad realizacjg praktyk przez zapoznanie si¢ z dokumentem poswiadczajacym jej
odbycie, oceng miejsca praktyk i rozmowe¢ podsumowujaca zdobyte przez Studenta
doswiadczenia

c) Koordynator zalicza praktyki na podstawie dostarczonego zaswiadczenia 1 wpisuje
zaliczenie do systemu USOS

d) zaliczenie praktyk przez dokonanie wpisu do systemu USOS w formie zaliczenia bez oceny.
§17. Bezposredni kontakt z Koordynatorem praktyk mozliwy jest w godzinach jego dyzuru.
§18. Dokumentacj¢ bedaca podstawg realizacji 1 zaliczenia praktyki stanowi:

a) w przypadku praktyki ogolnej — Osoba studiujgca nie otrzymuje skierowania, po zakonczeniu
praktyki dostarcza podpisane przez opiekuna zaswiadczenie o jej zrealizowaniu (zgodnie
z zawartg umowa o przeprowadzenie praktyk). ; w zaswiadczeniu, ktorego wzor znajduje si¢
na stronie internetowej IPS, znajduje si¢ miejsce i czas odbywania praktyk, liczba godzin,
gtowne zadania wykonywane przez osob¢ studiujaca, opiekun praktyki ogolnej ocenia
zaangazowanie Osoby studiujagce w realizowane zadania, a Osoba studiujgca ocenia mocne
1 stabe strony placowki w kontekscie odbywanej praktyki.

b) w przypadku praktyki zawodowej, dokumentacja obejmuje skierowanie Osoby studiujace]
na praktyke zawodowa; umowe¢ o organizacj¢ praktyk studenckich, w sytuacjach, kiedy
instytucja przyjmujgca zgtasza taki wymog; ankieta ewaluacyjna wypeiniona przez Opiekuna
praktyk w miejscu ich wykonywania; ankieta ewaluacji praktyk wypetniong przez Osobe¢
studiujaca.

§19. Osoba studiujgca zglasza si¢ na praktyke zawodowa na podstawie skierowania lub, jesli
istnieje taki wymog ze strony placowki, na podstawie umowy o organizacj¢ praktyki
studenckie;j.

§20. Laczna liczba godzin wypisanych na skierowaniu na praktyke zawodowa lub w umowie
nie moze przekracza¢ liczby godzin zawartych w sylabusie dla danego cyklu uczenia sig.
Instytut Psychologii Stosowanej moze kierowa¢ Osoby studiujace na praktyki jedynie
w zakresie objetym programem studiow.

§21. W przypadkach wymaganych przez prawo osoba studiujaca jest zobowigzana do
dostarczenia placowce zaswiadczenia z KRK lub innych rejestréw/ewidencji oraz przyjmuje
do wiadomosci, ze UJ lub placowka w przypadkach wymaganych przez prawo moga dokona¢
sprawdzenia danych Osoby studiujacej w rejestrach publicznych (np. KRK, Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym).

Rozdzial V
Prawa i obowigzki Osoby studiujacej

§22. Przed rozpoczgciem praktyki Osoba studiujgca jest obowigzana wykazac sie ukonczeniem
ogolnouczelnianego szkolenia BHP. Placowka, do ktorej Osoba studiujaca zostata skierowana,
zapewnia instruktaz stanowiskowy BHP odpowiedni do zakresu zadan powierzonych w toku
praktyki oraz — w razie potrzeby — $rodki ochrony indywidualne;.



§23. W czasie trwania praktyki Osoby studiujace zobowigzane sg ponadto do:

a) podporzadkowania si¢ zaleceniom kierownictwa placoOwki i1 przestrzegania przepisoOw
obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki.

b) wykonywania prac zleconych przez osobe wyznaczong przez placowke na Opiekuna
praktyki

c) stawiania si¢ w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez Opiekuna praktyki,

d) uzyskania w ilo$ci dwoch egzemplarzy zaswiadczenia o zrealizowanej praktyce odbytych
praktyk, wystawionego przez przedstawiciela placowki, na terenie ktérej bylty one
realizowane.

§24. W czasie trwania praktyki Osoba studiujagca ma prawo do:

a) bezpiecznych warunkéw realizacji praktyki

b) informacji o zakresie zadan 1 osobie Opiekuna praktyki

c¢) koniecznych przerw

d) usprawiedliwionej nieobecnos$ci z przyczyn zdrowotnych poswiadczonych zaswiadczeniem
lekarskim

e) zmiany Placowki w uzasadnionych przypadkach po wniesieniu do Koordynatora wniosku
zawierajacego wyjasnienie przyczyny przerwania lub zmiany miejsca praktyki

f) Od rozstrzygnig¢ Koordynatora praktyk podejmowanych w indywidualnych sprawach
studentéw na podstawie niniejszego Regulaminu, przystuguja zastrzezenia do dziekana w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia. Rozstrzygnigcie dziekana jest
ostateczne."

g) Osoby z niepetnosprawnosciami maja prawo do odpowiedniego dla nich wyboru miejsca
praktyki, a Koordynator praktyk porozumie si¢ z wybrang placowka co do obowigzku
dostosowania warunkoéw praktyki dla Osob studiujacych ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§25. Osoba studiujaca za czyny, ktorych dopuscita si¢ w zwigzku i/lub podczas odbywania
praktyk ponosi regulaminowg i prawng odpowiedzialno$¢, ktéra moze w szczegodlnosci
skutkowa¢ natychmiastowym przerwaniem praktyk i brakiem ich zaliczenia w danym roku.

Rozdzial V1
Obowiazki Placowki i Opiekuna praktyki zawodowej
§26. Do obowigzkéw Placowki naleza:

a) wyznaczenie Opiekuna praktyki posiadajacego dyplom psychologa i doswiadczenie
zawodowe w obszarze zadan, realizowanych w placowce

b) Sformutowanie planu praktyki

c¢) Instruktaz BHP

d) Nadzor nad przebiegiem praktyki

e) Zapewnienie Osobie studiujacej dostepu do niezbednych zasobdw infrastruktury

f) Wystawienie zaswiadczenia i wypehienie ankiety ewaluacyjne;j,

g) Upowaznienie Osoby studiujacej do przetwarzania danych w zakresie niezbednym dla
realizacji zadan w trakcie praktyki, przeprowadzenie praktyki zgodnie z planem, programem
1 zawartag umowa.



Rozdzial VII
Ochrona danych osobowych i tajemnica zawodowa.

§27. Osoba studiujaca przed rozpoczeciem praktyki podpisuje oswiadczenie o zobowigzaniu
do zachowania w tajemnicy danych osobowych, w tym danych szczeg6lnych kategorii oraz
wszelkich informacji uzyskanych w zwiazku z praktyka, ktorych ujawnienie mogloby naruszy¢
dobra osobiste lub interesy klientow, pacjentow lub Placowki.

§28. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku praktyki jest Placowka.
Osoba studiujaca przetwarza dane wylacznie w zakresie i na podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez Placowke.

§29. Wynoszenie poza Placowke dokumentdw, ich kopii (w tym fotograficznych) oraz danych
w wersji elektronicznej jest niedopuszczalne, chyba ze Placéwka wyrazi pisemng zgodg.

§30. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa rowniez po zakonczeniu praktyki.

§31. W sytuacjach, w ktorych to UJ pozostaje administratorem (np. zaswiadczenie o realizacji
praktyki, ankiety ewaluacyjne), obowigzuje klauzula informacyjna RODO UJ.



