Tytuł: Człowiek w relacjach społecznych 
Prowadzący: dr hab. Antoni Wontorczyk prof. UJ 
Opis: tematyka seminarium koncentruje się wokół zagadnień szeroko rozumianej psychologii pracy, organizacji i zarządzania ze szczególnym uwzględnieniem problematyki: 
1. Wymagań i zasobów środowiska pracy przekładających się na jakość życia pracowników: 
a. Balans praca i rodzina, 
b. Stres w pracy, wypalenie zawodowe, job insecurity oraz chroniczne zmęczenie, 
c. Psychologiczne uwarunkowania społeczeństwa technokratycznego w przededniu rewolucji przemysłowej 4.0 i 5.0, 
d. Psychologiczne skutki wykorzystania sztucznej inteligencji w procesie pracy, 
e. Psychologii doradztwa kariery i współczesnych wyzwań z nią z wiązanych, 
f. Psychologii biznesu we współczesnych uwarunkowaniach. 
2. Psychologicznych uwarunkowań popełniania błędów zarówno w procesie pracy jak i w życiu codziennym. Znaczenie wiedzy negatywnej jak i pozytywnej. Problem błędów medycznych w warunkach współczesnej certyfikacji procesu zarządzania pracą jak i własną aktywnością. 
3. Psychologii ekologicznej 
4. Psychologii transportu: 
a. Zachowania kierowców, pieszych i rowerzystów, 
b. Psychologiczne uwarunkowania komunikacji społecznej (kultury zachowania i agresji drogowej), 
c. Postaw wobec pojazdów autonomicznych oraz mobilności transportowej. 
W ramach seminarium mgr realizujemy wyłącznie prace empiryczne z wykorzystaniem ilościowych narzędzi badawczych. W przypadku braku adekwatnego narzędzia do pomiaru danej zmiennej przygotowujemy własne narzędzie zgodnie ze standardami metodologicznymi współczesnej psychologii. 
Kryteria kwalifikacji: Mile widziane osoby, które egzamin z „Elementów socjologii i antropologii kulturowej dla psychologów” oraz „Psychologii różnic indywidualnych” zdały przynajmniej na ocenę dst+. 
Osoby zainteresowane proszę o maila do dnia 5 września 2023. W przypadku większej liczby chętnych, tj. powyżej 10 osób odbędzie się rozmowa kwalifikacyjna. 

